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DIE GRUNEN

im Kreistag Esslingen

Antrage der GRUNEN Kreistagsfraktion

Antrage des VFA zum Haushalt 2025

|. Berichtsantrag: Mitarbeitende auf neue Arbeitswelten vorbereiten und
gualifizieren

Wir beantragen im Verwaltungs- und Finanzausschuss einen Bericht, wie die
Mitarbeitenden der Landkreisverwaltung auf die neuen Arbeitswelten vorbereitet
werden und welche Qualifizierungsangebote vorgesehen sind.

Begrindung

Mit dem Umzug in den Neubau des Landratsamts in den Pulverwiesen Ende 2025
wird sich der Arbeitsalltag vieler Mitarbeitenden stark verandern. Damit die
Umstellung auf das ,papierlose Buro“ gelingen kann, ist eine gute Vorbereitung des
Personals auf die neue Arbeitswelt wichtig. Dazu gehdren insbesondere
Qualifizierungen im IT-Bereich. Gezielte Fortbildungsangebote beugen einer
maglichen Uberforderung vor und dienen somit auch dem Personalerhalt.

Il. Antrag: Einzug ins neue Verwaltungsgebaude zur Personalgewinnung
nutzen

Wir beantragen, dass die Landkreisverwaltung eine moderne, ansprechende
Kampagne inklusive Social Media zur Personalgewinnung auf den Weg bringt, die
mit dem Einzug in das neue Verwaltungsgebaude des Landratsamts ausgerollt wird.

Begrindung

Das neue Gebaude des Landratsamts bietet neue, moderne Arbeitswelten, die den
Landkreis als Arbeitgeber noch attraktiver machen. Wir wollen diese Chance nutzen
und damit gezielt neue Mitarbeitenden fur die Landkreisverwaltung gewinnen. Daftr
soll eine frische Kampagne inklusive Social Media zur Personalgewinnung beauftragt
oder hausintern entwickelt werden.

Die dafur erforderlichen Haushaltsmittel sind von der Landkreisverwaltung zu
ermitteln und im Haushalt 2025 bereitzustellen.



Antrage des SOA zum Haushalt 2025

|. Berichtsantrag: Ehrenamt stéarken - Wie fordert der Landkreis Esslingen
ehrenamtliches Engagement?

Wir beantragen einen Bericht im Sozialausschuss, in dem die aktuelle Situation
anhand folgender Fragen geschildert wird:

Datengrundlage

Wie viele Burgerinnen und Burger engagieren sich im Landkreis Esslingen
ehrenamtlich?

Wie hat sich die Zahl der ehrenamtlich engagierten Blrgerinnen und Birger
Uber die letzten 5 Jahre absolut und relativ zur Einwohnerzahl des
Landkreises entwickelt?

Wie sieht die demographische Entwicklung der ehrenamtlich engagierten
Burgerinnen und Burger Uber die letzten 5 Jahre aus?

Wie viel Geld hat der Landkreis jeweils pro Jahr tber die letzten 5 Jahre in die
Forderung des ehrenamtlichen Engagements investiert?

Welche ehrenamtlichen Vereine bzw. Arbeitsfelder sind die grof3ten im
Landkreis Esslingen, gemessen an der Zahl der in dem entsprechenden
Bereich engagierten Menschen (i) und gemessen an den im entsprechenden
Bereich geleisteten Zeitstunden des Engagements (ii)?

Was sind die Beweggrinde der Menschen fur ehrenamtliches Engagement?

MaRnahmen

Hat der Landkreis Esslingen in Erwagung gezogen, am Modellprojekt
"Ehrenamtskarte" der Landesregierung teilzunehmen? Fand eine
entsprechende Prufung durch den Landkreis oder die Landesregierung statt?
Welche eigenen Malinahmen sind geplant, um ehrenamtliches Engagement
im Landkreis Esslingen zu fordern?

Welche Plattformen oder Netzwerke gibt es im Landkreis Esslingen, um
ehrenamtliches Engagement zu koordinieren?

Wie wird der Erfolg der Ma3nahmen zur Forderung des ehrenamtlichen
Engagements gemessen?

Wo liegen aktuell die gro3ten Herausforderungen fir das ehrenamtliche
Engagement im Landkreis Esslingen?

Gibt es im Landkreis Esslingen Férderprogramme, die darauf abzielen,
ehrenamtliches Engagement inklusiver und diverser zu gestalten?

Gibt es Programme, die ehrenamtliches Engagement als Chance fur
Integration anerkennen und gezielt in diese Richtung erweitern?

Begrindung

Das soziale Miteinander in Stadten und Gemeinden ist ohne ehrenamtlich Engagierte
kaum denkbar. In Baden-Wirttemberg sind mehr als 5 Millionen Menschen
ehrenamtlich tatig. Wir mochten das Ehrenamt starken und so sicherstellen, dass
Menschen sich auch weiterhin gerne fir unser Miteinander einsetzen. Hier ist unter



anderem der Landkreis in der Verantwortung, Malinahmen zur Starkung des
Ehrenamts zu ergreifen. Denkbar waren Investitionen in eigene
Motivationsprogramme, die Einrichtung einer Plattform mit einer Ubersicht Giber die
Moglichkeiten des Engagements oder die Teilnahme am Projekt ,Ehrenamtskarte”
der Landesregierung. Um das Ehrenamt nachhaltig zu starken, ist eine
Zusammenarbeit von Verwaltung, Politik und Burgerinnen notwendig.

Il. Berichtsantrag: Migration und Integration im Landkreis Esslingen —
Gemeinsam eine starke Gesellschaft

Wir beantragen einen Bericht im Sozialausschuss, in dem die aktuelle Situation
anhand von Zahlen, Daten, Fakten zu folgenden Aufgabenbereichen geschildert
wird:

Gesellschaftliche Integration

1. Welche MaRRnahmen zur gesellschaftlichen Integration unternimmt der
Landkreis?

2. Inwieweit wird die Arbeit der Antidiskriminierungsstelle (ADES) ideel und
finanziell unterstitzt?

3. Wie stellt sich die aktuelle Situation in der Partnerschaft fir Demokratie
(Bundesprogramm Demokratie leben!) dar? Wie stellt sich die Perspektive dar
und welche neuen Ideen verfolgt der Landkreis?

Rechtliche Integration

4. Wie stellt sich die aktuelle Situation in der Auslanderbehorde des
Landratsamtes dar? Wie sind die Terminsituation und die Wartezeiten im
Auslanderamt? Wie stellt sich die personelle Situation dar, auch im Vergleich
zu anderen Behorden?

5. Wie stellt sich die aktuelle Situation in der Einblrgerungsbehérde des
Landkreises dar? Wie lange dauert aktuell ein durchschnittlicher
Einburgerungsprozess? Wie stellt sich die personelle Situation dar, auch im
Vergleich zu anderen Behdrden?

Gefluchtete (FIUAG) und UMA

6. Wie viele Gefliichtete sind in der Vorlaufigen Unterbringung (VU) des
Landkreises laut Landes-Flichtlingsaufnahmegesetz (FIUAG) untergebracht
und wie sind sie auf die einzelnen Kreiskommunen verteilt? Wie sind dariber
hinaus die Verteilung und der Zuweisungsstand auf die
Anschlussunterbringung (AU) der Stadte?

7. Wie hoch sind der Anteil und die genaue Anzahl der Gefliichteten, welche
durch die Arbeitsgelegenheiten (AGH) beschéftigt werden? Wie hoch ist die
Anzahl der Gefllchteten, die einen Integrationssprachkurs besuchen?

8. Wie stellt sich die Situation mit den Unbegleiteten Minderjahrigen Auslander
(UMA) dar? Wie viele sind im Kreis untergebracht? Wie entwickelt sich die
Situation zur Inobhutnahme von UMA?



Begrindung

Das Landratsamt Esslingen ist nicht nur als Untere Aufnahmebehérde fur die
Unterbringung der Gefllichteten in der Vorlaufigen Unterbringung im Rahmen des
Fluchtlingsaufnahmegesetzes des Landes zustandig, sondern hat dartber hinaus
eine integrationsrelevante Rolle im Rahmen des Ausléanderamtes und der
Einburgerungsbehdrde, welche die rechtliche Integration von Menschen mit
Migrationsgeschichte behandelt. Dartiber hinaus werden aktuell vor allem auch die
positiven Integrationsbeispiele im Landkreis zu selten wahrgenommen. Deshalb ist
ein starkeres sichtbar machen von Integrationsbemthungen und Integrationserfolg
sowohl fur die gesellschaftliche Akzeptanz als auch fir die objektivere Wahrnehmung
der Situation unabdingbar.

lll. Antrag: Zuschusserh6hung Hilfe bei hauslicher Gewalt
- schnelle und qualifizierte Beratung und Unterstutzung fur gewaltbetroffene
Frauen und Kinder im Landkreis absichern

Wir beantragen,

1. eine jahrliche Zuschusserhdhung fur die Beratungsstelle Frauen helfen Frauen
Esslingen e.V. um 10.000 Euro, da die Personal- und Betriebskosten der
Fachberatungsstelle in den letzten funf Jahren deutlich gestiegen sind und die
Beratungsanfragen weiter zunehmen; die Uberpriifung der Zuschusssituation
der Beratungsstelle Filder und der Beratung durch das Frauenhaus Kirchheim.

2. bei den Tagessatzverhandlungen 2025 fir die drei Frauenh&user von Frauen
helfen Frauen e.V. (Kirchheim, Filder, Esslingen) die Empfehlungen der
Fachverb&nde zum Personalschlissel zu berticksichtigen, mit dem Ziel den
Fachkrafteschlussel zu erhdhen.

Begrindung

Die Zuschisse fir die Fachberatungsstellen bei Hauslicher Gewalt wurden seit flunf
Jahren nicht mehr erhéht. Die Personal- und Betriebskosten sind gestiegen. Die
Beratungszahlen nehmen weiterhin zu. Eine bedarfsangepasste, verbesserte
Raumsituation der Beratungsstelle in Esslingen ermdglicht mehr Beratungs- und
Gruppenangebote. Der hohe Finanzierungsanteil iber Spenden ist kaum zu
bewaéltigen.

Die drei Frauenhauser im Landkreis werden tiber Tagessatze finanziert, die
auskdmmlich sein missen, auch dann, wenn z.B. wegen Umbaumalinahmen nicht
alle Zimmer belegt werden kdnnen. Dartiber hinaus bestimmen sie aber auch die
Anzahl der Fachkréafte. Diese wurden in den drei Frauen- und Kinderschutzhausern
nicht den Empfehlungen der Fachverb&nde angepasst und belasten durch einen zu
niedrigen Personalschlissel die vorhandenen Mitarbeiterinnen und ihre Arbeit mit
den schutzsuchenden Frauen und ihren Kindern. Deshalb muss bei den nachsten
Tagessatzverhandlungen ein héherer Fachkrafteschlissel bericksichtigt werden.



Antrdge des KSA zum Haushalt 2025

l. Berichtsantrag: Ganztagige Forderung von Kindern im Grundschulalter an
den SBBZ

Wir beantragen bei der Landkreisverwaltung im KSA dartber zu berichten, wie der
Rechtsanspruch auf eine ganztagige Forderung von Kindern im Grundschulalter
nach dem Ganztagsférderungsgesetz - GaF0G ab dem 1. August 2026 (Gesetz zur
ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschulalter) in den SBBZ umgesetzt
werden soll. Dabei soll auch auf die raumlichen Anforderungen und die
Auswirkungen auf den Raumbedarf eingegangen werden.

Begrindung

Ab dem Schuljahr 2026/2027 haben Kinder, die die erste Klassenstufe besuchen,
einen Anspruch auf Ganztagsbetreuung. Der Anspruch wird schrittweise auf die
folgenden Klassenstufen ausgeweitet, so dass ab dem Schuljahr 2029/2030 alle
Schulkinder der ersten bis vierten Klassenstufe einen Anspruch auf
Ganztagsbetreuung haben. Die Ganztagsbetreuung umfasst auch die Schulferien.

Wir wiinschen uns eine qualitativ gute Umsetzung dieses Rechtsanspruchs an den
SBBZ. Dazu soll die Verwaltung gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern
rechtzeitig ein Konzept erarbeiten.

Ganztagige Bildungs- und Betreuungsangebote starken Kinder im Grundschulalter
und helfen den Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das ist auch fir
die Eltern von Schiilerinnen und Schillern der SBBZ im Landkreis essentiell.

Kinder kdnnen im Ganztag gezielt gefordert werden. Es steht ausreichend Zeit zur
Verfiigung, damit sie auch aul3erhalb des Unterrichts Lernerfahrungen sammeln
kénnen. So werden Bildungschancen eréffnet, die Benachteiligungen ausgleichen.

Familien brauchen angesichts vielfaltiger Krisen und aktueller Herausforderungen
mehr Unterstitzung. Nur mit qualitativ hochwertigen Betreuungsangeboten fir Kinder
von 0 bis 10 Jahren kann die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzt und
unfreiwillige Teilzeitarbeit von Mittern und Vatern verringert werden.

Il. Berichtsantrag: Ubergang von Schule in den Beruf an den SBBZ
Wir beantragen bei der Landkreisverwaltung im KSA dartber zu berichten,

a) wie der Ubergang in den Beruf der Schulerinnen und Schilern der
Sonderpadagogischen Bildungszentren des Landkreises Esslingen gestaltet
ist. Der Bericht soll darstellen welchen weiteren Weg die Schulabgangerinnen
und -abganger nach Abschluss der Schule einschlagen.

a. Wie hoch ist der prozentuale Anteil von Schilerinnen und Schiilern, die
eine Berufsausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt machen?

b. Wie hoch ist der Anteil, die eine Arbeitsstelle auf dem zweiten
Arbeitsmarkt antreten?



c. Wie hoch ist der Anteil, die einen Platz in einer WfMmB, einschliellich
des Forder- und Betreuungsbereichs antreten und stehen dort
ausreichend Platze zur Verfigung?

d. Wie viele der Schulabgangerinnen und Schulabganger treten keine
Arbeitsstelle an und bleiben zu Hause?

e. Wie werden die Schilerinnen und Schiler der SBBZ bei der Berufswahl
unterstitzt und auf den Beruf vorbereitet?

b) wie viele Schilerinnen und Schuler mit besonderem Forderbedarf inklusiv an
den beruflichen Schulen des Landkreises unterrichtet werden.

Begrindung

Im Zusammenhang mit der UN-Behindertenkonvention und dem weiteren Ausbau
der Inklusion ist es wichtig, auch die Teilhabe in den Arbeitsmarkt in den Blick zu
nehmen und zu férdern. Der Berichtsantrag soll zunachst einmal dazu dienen einen
Uberblick Giber die Situation der Schulabgangerinnen und Schulabganger zu
erhalten.



Antrage des JHA zum Haushalt 2025

|. Berichtsantrag: Betreuung von Kindern mit Behinderung - Von Anfang an
gemeinsam

Wir bitten um Bericht im Jugendhilfeausschuss beziglich folgender Punkte im
Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern mit Behinderung in
Kindertagesstatten, Kindergarten, Kindertagespflege und Sonderpadagogische
Kindergarten:

1. Wie viele Kinder werden in den oben genannten Betreuungsformen im
Landkreis Esslingen betreut?

2. Bei inklusiver Betreuung: Wie viele Kinder werden in welchem Stundenumfang
von einer Inklusionskraft betreut? Wie wird die Integrationskraft finanziert?
Wer Ubernimmt die Personalgewinnung und Koordination der
Integrationskraft?

3. Sind der Verwaltung Beschwerden von betroffenen Eltern bekannt? Wie
schatzt die Kreisverwaltung den Optimierungsbedarf und die -potenziale ein?

Begrindung

Inklusion fangt bei der gemeinsamen frihkindlichen Bildung und Betreuung mdglichst
aller Kinder unabhangig von ihren besonderen Bedarfen an. Von Anfang an
gemeinsam die Ressourcen von einem selbst und voneinander zu entdecken ist
neben der richtigen Umsetzung der UN-Behindertenkonvention zudem ein konkreter
Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. So ist ein inklusives Bildungsangebot
bereits im frihkindlichen Bereich nicht nur das gute Recht der Kinder mit besonderen
Bedarfen, sondern auch zentral fir die Angleichung der Lebensverhaltnisse
zwischen Eltern von Kindern mit und ohne Behinderung bezuglich der Moglichkeiten
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.



